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Standardy Ochrony Matoletnich stosowane
w Piaseczynsko-Grojeckim Towarzystwie Kolei Waskotorowej

Dziatajgc  na  podstawie: Ustawy z dnia 13 maja 2016 roku
0  przeciwdziataniu  zagrozeniom = przestepczoscia na tle  seksualnym
i ochronie mafoletnich, wprowadza sie Standardy Ochrony Matoletnich
w Piaseczynisko-Gréjeckim Towarzystwie Kolei Waskotorowe;j.

1. Cel

Piaseczyrisko-Grojeckie Towarzystwo Kolei Waskotorowej podczas realizacji swojej
dziatalnosci statutowej dziata dla dobra dzieci i w ich najlepszym interesie poprzez
zapewnienie bezpieczenstwa, szacunku i godnosci matoletnim uczestnikom zajec
wolontariackich, podczas przejazdéw pociggami i prowadzonych zajeciach. Jako
Stowarzyszenie zobowigzujemy sie do ochrony dzieci przed wszelkimi formami naduzy¢:
fizycznych, seksualnych, emocjonalnych i zaniedbania.

2. Skroty i definicje
Personel lub cztonek personelu - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umo-
wy cywilnoprawnej, wolontariusz, praktykant, stazysta.

Prezes Zarzadu PGTKW — jest uprawniony do podejmowania decyzji o dziataniach jednost-
ki.
Dziecko - kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny.

Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekunéw praw-
nych.

Ochrona dzieci - dziatania podjete w odpowiedzi na konkretne sygnaty dotyczace dziecka
lub dzieci, ktére mogg doznawacé krzywdy lub sg wykorzystywane.

Krzywdzenie dziecka - kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej bgdz
spotecznosci, ktére ma szkodliwy wptyw na zdrowie, rozwdj fizyczny lub psychospoteczny
dziecka.

Przemoc fizyczna - celowe fizyczne krzywdzenie dziecka; obejmuje wszelkie zachowania,
w ktdrych uzyta jest sita fizyczna i ktére majg na celu spowodowanie pewnego stopnia



bolu lub dyskomfortu, nawet niewielkiego. Obejmuje bicie reka lub narzedziem, moze tez
polegac na przyktad na uderzaniu, kopaniu, potrzasaniu, rzucaniu, drapaniu, szczypaniu,
gryzieniu, przypaleniu lub tamaniu kosci. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania,
siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Zaniedbanie - brak zapewnienia podstawowych potrzeb dziecka, gdy osoby
odpowiedzialne majg $rodki, wiedze i dostep do ustug, aby to zrobi¢. Dotyczy to m.in.
jedzenia, ubrania, higieny, nadzoru lub schronienia, co moze skutkowaé powaznym
uszczerbkiem na zdrowiu lub rozwoju dziecka. Obejmuje ono réwniez brak ochrony
dziecka przed narazeniem na niebezpieczenstwo.

Przemoc seksualna lub wykorzystywanie seksualne - angazowanie dziecka w aktywnos¢
seksualng przez osobe dorosty, np. ksiedza, opiekuna lub rodzica. Obejmuje zachowania
fizyczne, np. dotykanie dziecka, jak i bez kontaktu fizycznego, np. podgladanie lub stowna
agresja. Obejmuje takze kontakty seksualne miedzy znacznie starszym dzieckiem a
mtodszym dzieckiem lub jesli jedna osoba obezwtfadnia inng niezaleznie od wieku.
Wykorzystywanie seksualne nie musi wigzaé¢ sie z kontaktem; jest nim réowniez np.
angazowanie dzieci w tworzenie obrazéw seksualnych, zmuszanie dzieci do ogladania
obrazéw o charakterze seksualnym lub ogladanie czynnosci seksualnych, zachecanie
dzieci do zachowania w sposdb nieodpowiedni pod wzgledem seksualnym lub uwodzenie
dziecka w celu przygotowania go do wykorzystania poprzez zdobycie jego zaufania (w tym
za posrednictwem medidow spotecznosciowych). W wiekszosci przypadkéw sprawcy jest
osoba, ktérg dziecko zna i ktorej ufa, a do wykorzystania seksualnego dochodzi czesto w
odosobnionych, indywidualnych sytuacjach. Molestowanie seksualne obejmuje
nieakceptowalne i niepozgdane zachowania i praktyki o charakterze seksualnym, ktére
mogq obejmowaé, ale nie stanowig katalogu zamknietego, sugestie lub Zzadania o
charakterze seksualnym, prosby o przystugi seksualne i seksualne, werbalne lub fizyczne
zachowania lub gesty, ktére sg lub mogg by¢ racjonalnie postrzegane jako obrazliwe lub
upokarzajace.

Przemoc emocjonalna - kazdy akt powodujacy naruszenie godnosci osobistej dziecka,
ukierunkowany na wyrzadzenie krzywdy, tj. ponizanie, krytykowanie, upokarzanie lub
osmieszanie dziecka, brak odpowiedniego wsparcia i uwagi, powodujace obnizenie jego
poczucia wartosci. Przemoc emocjonalna to uporczywe emocjonalne maltretowanie
dziecka. Przemoc emocjonalna moze polegaé¢ na celowym moéwieniu dziecku, ze jest
bezwartosciowe, niekochane i nieodpowiednie. Moze obejmowac niedawanie dziecku
mozliwosci wyrazania swoich pogladdw, celowe uciszanie go lub “wysmiewanie” tego, co
mowi lub jak sie komunikuje. Przemoc emocjonalna czesto wystepuje jako wzorzec
celowego, dtugotrwatego, powtarzajgcego sie niefizycznego zachowania w ramach relacji
zréznicowanych pod wzgledem wifadzy. Przemoc emocjonalna moze obejmowac
zastraszanie - w tym zastraszanie w Internecie poprzez sieci spotecznosciowe, gry online
lub telefony komdrkowe - réwniez przez réwiesnikéw dziecka

Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Dane szczegdlnej kategorii — m.in. dane dotyczace zdrowia, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, dane dotyczace wyznania, dane genetyczne, biometryczne, ujawniajgce



poglady polityczne, sSwiatopogladowe, dane dotyczgce seksualnosci lub orientacji
seksualne;j.

3. Zasady rekrutacji na stanowiska, na ktérych w zakresie obowigzkéw jest kontakt z
dzieé¢mi.

3.1 Za proces rekrutacji odpowiada osoba wtasciwa merytorycznie.

3.2 Podczas rekrutacji na stanowiska, na ktérych w zakresie obowigzkdw jest kontakt z
dzieémi personelu bierze sie pod uwage m.in. wyksztatcenie, uprawnienia, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki oraz stosunek
do wartosci i misji Piaseczynsko-Grdjeckiego Towarzystwa Kolei Waskotorowej oraz do
ochrony praw dzieci, zapewnienia im szacunku

i bezpieczenstwa.

33 Kazdy kandydat/kandydatka do pracy lub wspotpracy

w jakiejkolwiek innej formie (umowa cywilnoprawna, wolontariat, praktyka zawodowa,
staz itp.) podlega weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

3.4 Kandydat/kandydatka majgcy bezposredni kontakt z dzieckiem ma obowigzek
dostarczy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

4. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka oraz symptomy krzywdzenia dzieci
4.1. Personel Piaseczynsko-Gréjeckiego Towarzystwa Kolei Waskotorowe] posiada
wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka i
symptomy krzywdzenia dzieci.

4.2 Czynniki ryzyka zwigzane z dzieckiem, jego rodzing i Srodowiskiem — np.:

- wiek — mtodsze dzieci sg bardziej narazone na krzywdzenie ze strony opiekundow,

- niepetnosprawno$é, choroby przewlekte, choroby psychiczne,

- doswiadczanie przemocy przez rodzicédw, przemoc wobec innych cztonkdw rodziny,

- uzaleznienie rodzicéw, nieodpowiednie metody wychowawcze,

- izolacja spoteczna, deprywacja, ubdstwo, przemoc, patologia

w Srodowisku zamieszkania rodziny.

4.3 Czynniki ryzyka podczas wydarzen to m.in.:

- niezgtaszanie zachowan, ktére mogg narusza¢ dobro dziecka i pozwalanie na
niezgtaszanie niepokojgcych praktyk,

- niezwracanie uwagi na potrzeby dziecka,

- uzywanie agresywnego, wulgarnego jezyka, obrazanie innych cztonkéw personelu lub
obrazanie rodzica/opiekuna,

- nieodpowiednie relacje dziecko-dorosty — naduzywanie pozycji autorytetu,

- dyskryminowanie i nieréwne traktowanie,

- dbanie o reputacje i unikanie skandali prowadzace do przemilczenia incydentéw,

- nieznajomos$¢ procedur i wytycznych.



4.4 Wobec zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel informuje Prezesa Zarzadu
PGTKW.

4.5 W przypadku podejrzenia, ze:

4.5.1 popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie
sie nad dzieckiem),

4.5.2 doszto do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie,

4.5.3 doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

Prezes Zarzgdu PGTKW pisemnie informuje o tym MGOPS (Miejsko Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej).

5. Zasady ochrony danych osobowych oraz szczegdlnej kategorii

5.1 Piaseczynsko-Groéjeckie Towarzystwo Kolei Waskotorowej zapewnia najwyzsze
standardy ochrony danych osobowych i szczegdlnej kategorii dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

5.2 Piaseczynsko-Gréjeckie Towarzystwo Kolei Waskotorowej uznajgc prawo dziecka do
prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

5.3 Personelowi Piaseczynisko-Grojeckiego Towarzystwa Kolei Waskotorowej nie wolno
umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gitosu dziecka) na terenie Piaseczynsko-Grojeckiego
Towarzystwa Kolei Waskotorowe] bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

5.4 W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, personel Piaseczyrisko-Gréjeckiego
Towarzystwa Kolei Waskotorowej moze skontaktowaé sie z opiekunem dziecka i ustali¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw
danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

6. Wejscie w zycie polityki oraz informowanie

6.1 Prezesa Zarzadu PGTKW jest odpowiedzialny za Standardy ochrony matoletnich
stosowane w Piaseczynsko-Grojeckim Towarzystwie Kolei Waskotorowe;.

6.2 Prezes Zarzadu PGTKW jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardéw,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz za proponowanie zmian w
Standardach.

6.3 Prezes Zarzagdu PGTKW wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza
personelowi nowe brzmienie Standarddw.

6.4 Standardy wchodzi w zycie z dniem 14 sierpnia 2024 r.

6.5 Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu, w szczegdlnosci poprzez
umieszczenie na stronie internetowej. Standardy ochrony matoletnich stosowane w
Piaseczyrisko-Grojeckim Towarzystwie Kolei Waskotorowej sg dostepne w formie
papierowej w Biurze Stacji, w formie elektronicznej na stronie www.kolejka-piaseczno.pl
6.6. Personel potwierdza zapoznanie sie z trescig Polityki wtasnorecznym podpisem.



